
CESAG, Boulevard du Général de Gaulle x Malick SY, BP 3802 Dakar 
  (221) 33 839 73 60  -             .cesag.sn

Informations complémentaires :  
modou.mar@cesag.edu.sn
edwige.sankara@cesag.edu.sn

LGEO 3
Licence en Gestion des Entreprises
et autres Organisations troisième
année

LICENCE SPÉCIALE
DUG,  DUT,  BTS ,  DE UG
2 OU D’UN BAC+2

COORDONNÉES
BANCAIRES
N° COMPTE : 

ECOBANK : SN094 01001 100000239002 17 SWIFT : ECOCSNDA

BCEAO : SN000 01001 000000800101 22 SWIFT : BCAOSNDA

BOA SENEGAL : SN100 01001 001193160005 26 SWIFT : AFRISNDAXXX

Préinscription en ligne
COMMENT POSTULER ?

Tapez à la barre d'adresse,
http://monpgi.cesag.sn/web/signup et faites votre
préinscription ; ou à partir du site www.cesag.sn
cliquez sur le lien (plateforme candidature pour un
nouveau candidat) pour faire une préinscription

Concours en présentiel par pays
Deux (02) Sessions en présentiel

Samedi 25 mai 2024
Samedi 27 juillet 2024

à la suite de la préinscription une convocation pour le concours 
sera adressée à tout candidat préinscrit lui précisant son centre 
de composition et le programme des épreuves.

Délibérations et proclamation des résultats
Après délibération et proclamation des résultats, chaque candidat
recevra une notification de son résultat par mail.

Devenez bilingue 
et prêt à l’emploi !

http://www.cesag.sn/


Montant : 1 325 000 FCFA
Il faut prévoir un montant supplémentaire de 5 000 FCFA pour l’assurance Responsabilité civile.

Découvrez 
Licence en Gestion des Entreprises 
et autres Organisations (LGEO) 

Public cible
Titulaires d'un diplôme de niveau Bac + 2

Coût de la formation :

Concours d’entrée 
au CESAG rentrée 2024 - 2025
2 Sessions en présentiel

Samedi 25 mai 2024
Samedi 27 juillet 2024

Spécialisation Marketing et Vente (MV) 

La Licence en Gestion des Entreprises et
autres Organisations (LGEO) est une
licence ouverte aux étudiants titulaires
d’un DUG, DUT, BTS, DEUG 2 ou d’un
BAC+2 jugé équivalent reconnu par le
CAMES ou une instance nationale
habilitée. La formation se déroule sur un
an soit 12 mois ou 2 semestres. 

La formation aboutit vers les spécialités  :
du Marketing et Vente (MV), 
de la Gestion des Ressources Humaines (GRH)
et de la Création d’Entreprise et Gestion des projets (CEGP). 

Au terme de la spécialisation en en Marketing et Vente (MV), les
étudiants ayant opté pour la spécialisation Marketing et Vente sont
dotés des connaissances générales et des techniques relatives aux
études de marchés, aux recherches marketing et au marketing
opérationnel. 
Ils seront capables également de  :  

concevoir et réaliser des études et recherches en marketing ;  
assister les équipes d’encadrement dans l’élaboration des stratégies
marketing ;  
gérer un portefeuille de clients ;  
etc. 

Principaux métiers  
Assistant marketing ;  
Assistant gestion de produits ;  
Assistant de cellules stratégiques ;  
Assistant des ventes ;  
Assistant des services commerciaux ;  
Chef de rayons ;  
Assistant d’études dans les Instituts de sondage. 

Spécialisation Gestion des Ressources Humaines (GRH)
La spécialisation GRH, permet aux étudiants d’acquérir les
connaissances générales indispensables à la compréhension des
organisations, du management des hommes et du changement puis les
techniques nécessaires à la conception des stratégies et actions
relatives aux Ressources Humaines et à la mise en œuvre et au suivi de
ces Ressources Humaines. 

Ils seront capables égalemen t de : 
concevoir et mettre en œuvre un plan opérationnel relatif aux ressources
humaines en termes 
de recrutement, d’intégration, de carrière, de formation, de motivation,
de gestion de conflits ; 
développer des aptitudes en matière de gestion sociale ; 
etc. 

Principaux métiers  
Assistant au directeur des Ressources Humaines ; 
Cadre moyen de département de gestion des ressources humaines ; 
Assistant de gestion dans les PME ; 
Assistant de cabinets d’études et de conseil. 

Spécialisation Création d’Entreprise et Gestion des Projets 
Au terme de la Spécialisation en Création d’Entreprise et Gestion des
Projets, les étudiants acquièrent des connaissances générales et outils
fondamentaux nécessaires à la conception, à la gestion, à la supervision et
au suivi et, enfin, à l’audit des projets d’entreprise et de développement. 
Ils seront capables également de :  

identifier, mener une étude de projet et concevoir des projets de
création d’entreprise ; 
concevoir les outils de gestion, suivi, d’évaluation et de contrôle des
activités d’un projet ; 
développer une expertise en matière de techniques de négociation ; 
etc.

Principaux métiers : 
 Assistant au chef de projet ; 
Assistant des services de planification et d’étude des projets et
programmes dans les banques et les organismes de financement ; 
Assistant de PME et de cabinets d’études et de conseil ; 
Assistant gestionnaires et superviseurs de projets et de dossiers de
coopération ; 
Assistant de gestion des programmes et ONG ; 
Assistant de chef de projet dans les entreprises ; 


