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MBA EN INGENERIE ET GESTION DE LA FORMATION
- MBA IGF -

Une formation avec trois spécialisations :
v Concepteur et Gestionnaire de formation dans les entreprises et les organisations ;
v" Concepteur et Gestionnaire de dispositifs et d'actions de formation ;
v Concepteur et Gestionnaire de systémes de formation.

« Le CESAG, bien plus d’une Business School, une vision de I’Afrique conquérante »

Adresse : Boulevard du Général de Gaulle X Avenue Malick Sy
BP. 3802 DAKAR - Sénégal TéL : (221) 33 839-73-60

Email: info@cesag.edu.sn Site WEB : www.cesag.sn



CONTEXTE
Le CESAG a pour vocation, selon ses statuts, d’accompagner le processus d’intégration
régionale en Afrique de 1’Ouest, en aidant au renforcement des capacités et a I’amélioration des
performances des entreprises et autres organisations de 1’Union Economique et Monétaire de
I’ Afrique de I’Ouest (UEMOA)

Le programme MBA en Ingénierie et Gestion de la formation (IGF) fournit aux participants
les connaissances et les outils nécessaires a la conception la gestion, le suivi et I’évaluation des

programmes de formation selon des méthodes appropriées.

OBJECTIFS

L’objectif de la formation du MBA en Ingénierie et Gestion de la Formation (MBA IGF), est
le développement de compétences pointues chez des professionnels dans les structures en
charge de la conception de formation et la mise en ceuvre de programme de formation au niveau
d’une organisation, d’un secteur d’activité, régional, national ou sous-régional. La formation
vise a apporter une contribution au développement de plan de formation capable de soutenir les

programmes de développement en Afrique

DEBOUCHES

A I’issue de la formation, le dipldmé peut valablement occuper les fonctions de :
v Responsables en charge de la gestion des ressources humaines et/ou cellules de
formation dans les entreprises et autres organisations ;
v Responsables en charge de la définition et de la mise en ceuvre des programmes de
formation pour le compte des ministeres, les collectivités territoriales ;
v Responsables de Cabinets en charge de ’appui conseil a la conception et mise en ceuvre

de plan de formation.



PUBLIC CIBLE

La formation est destinée aux :

v" Enseignant et formateur ;
v" Conseiller en formation ;

v Directeur des ressources humaines ;

v" Responsable de formation ;

v' Chef de service, responsable d'ONG, responsable de groupements professionnels,

consultant en charge de la conception et de la mise en ceuvre de programmes de

formation.

ADMISSION DANS LA FORMATION

L’accés au programme de formation se fait par voie de concours.
Le dossier du candidat doit comporter le formulaire diment rempli en ligne auquel sont
attachés les photocopies légalisées des diplomes et les documents relatifs aux conditions

exigées.

- Condition d’admission
Peuvent faire acte de candidature, les personnes physiques remplissant les conditions

suivantes :

* justifier d’un niveau Bac + 4 en gestion dans un programme reconnu par le CAMES ; pour les
titulaires d’autres diplomes, 1’admission requiert 1’avis favorable de la Commission des
Equivalences du CESAG;

* avoir une expérience professionnelle au moins de deux (02) ans ;

» faire acte de candidature par le dépdt d’un dossier (en ligne) diiment rempli, au plus tard a la
date limite fixée par le CESAG ;

* subir avec succes les épreuves du test d’entrée dans le programme selon les conditions fixées

par le CESAG.

- Epreuves du test d’entrée
Le test d’entrée est composé d’une épreuve écrite et se fait en ligne.
Sous la forme de questions a choix multiples (QCM), de dissertation, d’études de cas, elle vise
a apprécier le niveau du candidat dans les prérequis de la formation (économie, gestion,

techniques quantitatives, etc...... ).



- Admission
L'admission est prononcée au vu du dossier présenté et a la note obtenue a 1’épreuve en ligne.
La liste définitive des candidats admis est établie par le jury d’admission du CESAG et diffusée
par voie d’affichage aux lieux de retrait des dossiers de candidature et par lettre de notification
individuelle.
Les candidats admis commencent leur scolarité I’année de leur admission. Toutefois, a leur
demande, et sur décision du responsable du programme, 1’admission peut étre reportée a la

rentrée suivante. Ce report ne peut excéder un an.



LISTES DES ENSEIGNEMENTS

PREMIER SEMESTRE

Tronc commun

IGF111 Pos1,t’10nn'ement, projet Professionnel 25 10 35 25
de I’étudiant

IGF112 | Pédagogie, éducation et formation 25 10 35 25
Analyse des organisations, des

IGF113 entreprises et GRH 2 10 33 2

IGF114 Develf)ppement. global, local et 25 10 35 25
marché du travail

IGF115 | Anglais 5 5 10 5

DEUXIEME SEMESTRE

IGF131 | Méthodologie de recherche 25 10 35 25
Analyse systémique de la formation et

IGF132 FOAD 25 10 35 25

IGF133 Method019g1e d’analyse de 1’emploi et 25 10 35 25
des compétences

IGF134 1\’/[’ethodo.10g1e de la construction et de 25 10 35 25
I’évaluation de la formation

IGF135 | Anglais de spécialité 5 5 10 5

IGF211 Analy’se de I’emploi et des 25 10 35 25
compétences

IGF212 Gestlop des ressources humaines et 25 10 35 25
formation

IGF213 | Construction du plan de formation 25 10 35 25

IGF214 Gestion qdm1n1strat1ve et financicre de 25 10 35 25
la formation




IGF221 | Management d’un centre de formation 25 10 35 25

IGF222 Del ar.laly.se des besoms a la définition 25 10 35 25
des objectifs de formation

IGF223 Construct}on des actions et dispositifs 25 10 35 25
de formation

IGF224 Evaluatlop pédagogique et évaluation 25 10 35 25
de formation

IGF231 Meéthodologie et ou‘qls de diagnostic 25 10 35 25
de branches professionnelles

IGF232 | Territoire, emploi et formation 25 10 35 25

IGF233 Conf:eptlon, plamﬁf:atlon, gestion des 25 10 35 25
systémes de formation

IGF234 Metpodes et outils d ¢évaluation des 25 10 35 25
systémes de formation




